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Wasnacht ein Unternehmen erfolgreich? Ein gutes RigghHdnsanforderungen an ihre Beschaftigten und wir
alleinentscheideichtiberErfolpdeMisserfolgstnicht  Bedarf durch interne Richtlinien und Regelungen kol
alleine fur eine Kaufentscheidung ausschlaggebeqgiefeizy diesem Werteverstandnis gehort auch-der ¢
schlechtétubderfehlendReputatiosinednternehmensseitige Respekt sowie die Anerkennung und Wertsché
gefahrdetesseirfolgGeschaftserfiitauchalsadieses jm taglichen Umgang miteimadeide Geschaftseinheit der
gewissdlehrnamlich @htsund gesetzeskonforiies peytschefielekomachtet bei der Umsetzung des Code
halten von Vorstanden, Geschaftsfuhrern, Fihrungskiifi® sowohl das jeweilige nationale Recht und G
sowie aller Mitarbeiterinnen und Mit§Besiohaftigte). s auch auf Basis von Recht und Gesetz- digelreivi

o . ) Kultur ddsandes.
Das schafffertrauen, Glaubwirdigierlasslichkeind

Reputatioieses gewisse Mehr ist lategnitaind per DenCodeofConducalsAnleitunguformulierereichtaber

sonlichevVerantworturjgdes Einzelnen fur sein Hand t aus. Er muss durch Vorbilder begleitet und ge
Weniger abstrakt gesagt ist die Summe all diese(N - . Diese Vorbildfunktion haben in erster Linie

. . . dsh
schaften die wertebasierte Compliance Kultur de§:. vg{ skrafte der Deutsthiskomindem sie rechtlich
r}lehmens. Blesgeéht')'?-tdm%t| auct:hhtde_n h?(?st;chalf?tsegtg% ?‘?‘gfreies und integres Verhalten glaubhaft vorlebe
onzerns. ee" aftseriolg ste n|c uber ec g\“g]ghzeitig sicher stellen, dass die Mitarbeitednnen
Gesetz, Geschattserfolg steht nicht tber NMusgriiat itarbeiter den Code of Conduct und die darin besc

Wie die Dguts_cﬁel_ekonGeschangerfolge erzielt ist 2hen Verhaltensanforderungen kennen und versteher
genauso wichtig wie der Geschaftserfolg selbst.

ie Inhalte und Werte des Code of Conduct enden abe

H|erfur Ist dgr deg of Condtfbtldetlerun_gsrahmen. Eﬁ internen Grenz&eswegen erwartet die Deutsche
vereint zwei wichtige Aspekte, zum einen den A Eh von ihren Lieferanten und Beratern, dass die

Recht und Gesetz e.|nzuhalten und zum anderen d'fh KPS Code of Conduct niedergelegten Verhaltens:
dererAnforderungamintegre¥erhalterldieDeutsche derungen beachten und wirkt darauf hin, dass diese

TelekomsterlnnereAnspruc;hndgIelghze|trgersprechen falls zur Einhaltung dieser Verhaltensanfordertragen
nach auf3en. Er sorgt dafilrdass die Deutschaekom lich verpflichtet werden

transparenond fur alleachvollziehbat undleibt.

Der Code of Conduct gilt weltweit in der Dé@etskben

furVorstandGeschaftsfihrgihrungskraftewidiiralle Thomas Kremer Manuela Mackert
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der DeUtslek®m. vorstand Datenschutz, Chief Compliance Officer
Darliber hinaus gilt er auch beispielfivelsiharbeit Recht und Compliance

nehmer, al®rsonen, die funktiditdrbeiterinnen und

Mitarbeitern gleichgestellt sind. Er gibt einen Uberblick tiber

dasWerteverstanddesDeutschetelekonund die Deshalb hat die Deche Telekom fir ihren Cod&ooiduct

folgende Inhalte festgesetzt:
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UNTERNEHMELGg\N

S- FUHRU ,
halt alle rechtlichen und gesetzlichen

Ing und Uberwachung von Unternehmen
Dnal anerkannten Standards guter und
r Unternehmensfihrung ein.




2.1Aktive korruption

Um das Vertrauen von Kunden, Geschaftspartner
naren und der Offentlichkeit zu erhalten, lehnt die
Telekoryegliche Form korrupenhalterentschieden ab
und vermeidet bereits den bloRen Anscheikbimedn
bedeutet das: Die Beschaftigten der Delitdekem L
durfen weder Angehdrigen des offentlichen Bereicl;s'noch
Entscheidungstragern in privataitistien Unternehm

en im Hund Ausland Vorteile anbieten, versprechen oder
gewahren, um ein fir die Deulstdl@nglnstige¥er

halten oder eine glnstige Entscheidung zu erreichen. Hier
auf missen die Beschéftigten der Delitdekemuch

bei @schenken sowie Einladungen zu Geschaftsessen und
zu Veranstaltungeten.

2.2pAssive korruption

Die Beschaftigten der DeutSatekortassen sich keine
Vorteile versprechen oder anbieten und sie nehmen keine
Vorteile an, wenn dadurch beim Vortedsgeheschein
erweckt werden kann oder wird, dass Bedule#dtigtd

in geschéftlichen Entscheidungen beeinflussbar seien.
Zudemfordern die Beschéftigten der DeuiBele&om

niemals ein@ersonlichévorteil fur sich oder einen Dritten

ein.

2.30ffentliChe Auftrage

Der offentliche Sektor ist ein wichtiger Kunde der Deutschen
TelekonbieBeschaftigtelerDeutschehelekorbeachten

und befolgen die RegelVetmeidungnerlaubter Beein
flussung im offentlichen Ausschreibungsverfahren und zur
Scherstellung eines faaitbewerbs.

2.4hAndelskontrollen
Die Deutscheelekonmhat internationale Geschéaftsbezie
hungen. Somit ist sie aktiv am internationalen Guterbe
hungsweis®ienstleistungsaustausch beteiligt und un
stutzt den freien Welthandel. Relevante Handelskog
unddiegeltendeYiorschrifteudmporundexportkontrolle
sowie zu Embargos hélt die Deliesek@dabei ein.

y

2.5einkAuf ol '\k“

Der Einkauf der Deutschelekonsowie die von ihm T
erméchtigten Stellen sind dafir verantwortlich, Giite
Dienstleistungen zu optimalen Konditionen zum NutzZBl ¢
Deutscheifielekonkompetent zu beschaffen. Er agie
Ubereinstimmung mit dem jeweils geltenden Re
GesetderLandeiin denen die Deutsthkekortétig ist.

n und Fairness in_geschaftliche
Bidungen bestimmen deigane
Geschaftspartnern der Deutsche
Private Interessen upérson
orteile der Beschatftigterbeein
die geschéftlichen Entsehei

n nicht.

t und
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Eine Umgehung des Einkaufs kann zu Nachteile
Deutsché&elekorfiihrenDaheistderEinkauftirsamtliche
Einkaufsaktivitatamstandig.

2.6lieferAnten

Die Deutsch&elekompflegt vertrauensvolle und faire
Geschaftsbeziehungen zu ihren Lieferanten. Umge
erwartet die Deutsdleéekonvon ihren Lieferanten, dass
sie der Deutschealekonmit dem gleichen Respekt und
der gleichen Integritat begegnen, die die Delékone
ihnen entgegenbringt. Haufig sind Lieferarkemdeich
Hieraus zieht die DeutJaHekonkeine unlauter&for
teile und trennt grundséatzlich die Beschaifddigy/er
kaufsseit&oppelungsgeschéfte sind durch die jeweﬂs
standigen Einkaufsverantwortligmatmigungspflichtig.

2. 7WettbeWerb

Die Deutschérelekonund ihre Beschaftigten bekenne
sich zu fairem Wettbewerb in allen geschaftlichen E
hungenSie stellen sicher, dass mit Wettbewerbern, Ku
und Lieferanten keine wettbewerbsbeschrafkepen

chen Uber Preise, Markt oder Gebietsaufteilungen get
werden. Dies gilt insbesondere im Rahmen von Auss
bungen. Unternehmerische Emisogen werden unab

hangig und ohne den Austausch sensitiver Information

WettbewerbegetroffenDie Deutsché elekonverbreitet
weder falsche Informationen tUber Produkte und Leist
von Wettbewerbern noch strebt sie auf andere unlauter
missbrauchliche Weise Wettbewerbsworteile

2.8trAnspArente finAnzberiChterstAttung

Die Finanzberichterstattung erfolgt in Ubereinstimmuncg
denlokalemindinternational®echnungslegungsvorschrif
ten und bildet die tatsachligleemiltnisskerVernigens
Finanand Ertragslage der Deutsitiekorab.
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2.9spenden

Als verantwortungsvolles Mitglied der Geséalsohaft

die Deutschielekonn den Landern, in denen sie tatig :
ist, soziale VerantwortuatgAuf Grundlage der jewei .
ligen Rechtsordnung und interner Richtlinien und Rege :
lungen sowie der eigenen wirtschaftlichen Moglichkeiten
istdieDeutsché&elekomielfaltiggfordererorBildung,
WissenschdfiyltursozialehnliegergporundUmwelt
schutDiesé&orderungemfolgedurchiKooperationen,

Geld und Sachspenden sowie Dienstleistungen. Die

Deutsch&elekorgewahrt keine Spenden, um geschatft

liche Vorteile zu erhalteen&n an Einzelpersonen,

auf Privatkonten und an Personen oder Organisationen,

die den Interessen oder dem Ruf der Détietioen

schaden kdnnen, werden gahiéhrt.

2.1QolitisChe beitrage

Die Deutsche Telekom spendet Parteien und Mandats
tragern kei@eld und gewéahrt ihnen auch keine geld
werten Zuwendungen, die Uber das rechtlich und gesetz
lich Zulassige hinausgehen.

2.1DeldWéasChe .

Die Deutsche Telekom ergreift alle erforderlichen Mal3
nahmen, um Geldwéasche in ihrem Einflussbereich zu :
unterbinden. . -

2.1%ponsoring

Sponsoring gehoért zu den Kommunikationsinstrumenten
derDeutschefelekonieSponsoringmalnahikeam
zentrieresichaufdiePlattforme®por{midemSchwer
punktu3ballMusikindAktivitdtezugesellschaftlicher
Verantwortung. Samtliepensoringmal3inahmen- mus
senmEinklangiitderjeweilgeltendeRechtsordnung
sowie der internen SponsBigtdlinie stehen. Alle
Sponsorirgktivitateerforderangemessenadnach
weislichEkommunikaticnsidVarketingleistungem
Sponsoringpaer beziehungsweise Veranstalter| und
werden transparahgewickelt. i



3.1nebentétigkeiten

Nebentatigkeiten durfen den Interessen der Deuts
Telekom nicht entgegenstehen, das gilt beispielsweis
insbesondere fiebentatigkeiten flr Wettbewerber.

3.2kApitAlbeteiligungen

Kapitalbeteiligungen von Beschéftigten der Deutsc
Telekom an Wettbewerbern oder Geschaftspartnerr
Deutschen Telekom, die unternehmerischen Einfluss e
lichen, sind nicht im Interesse utscben Telekom.
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VERMEIDUNG VON
SONSTIGEN
INTERESSEN-
KONFLIKTEN



